CONDITIONS DE TRAVAIL

815

20.—Conditions de travail du personnel d’usine de Pindustrie manufacturiére au
fer gctobre 1949-1951 et au 1¢r avril 1953

Chiffres tlrés du relevé annuel des conditions de travail, ministére du Travail, Division de

I’économique et des recherches

Pourcentage des travailleurs d'usine

ler avril | Ief octobre | 1or octobre | 1er octobre”
1953 1951 1950 1949
Nombre de travailleurs.........coooovvieeivenrannn. 802,000 787,000 735,000 722,000
Horaire hebdomadaire normal—

40 heures et MOINS. .. ......ccvuriiivniiaruiienenin. 43-3 35-8 29-4 25-1

Plus de 40 et moins de 44 15-3 13-4 9-5 6-6
....................... 10-1 11-5 13-5 16-7
....................... 15-4 16-7 18-8 20-9

Plus de 45 et moins de 48 2.0 2-3 31 3.8
.................................................. 9:6 14-4 19-5 20-0

Plus L 4-3 5-9 6-2 6-9

Travailleurs observant la semaine de 5 jours.......... 78-5 69-7 64:6 61-0
Taux de surtemps—

Travailleurs d’établissements payant plus que le taux
normal aprés I'horaire quotidien ou hebdomadaire 93-4 92-1 90-8 90-6

Travailleurs d’établissements payant le taux normal
majoré de moitié aprés horaire quotidien ou hebdo-

MAdBITE o comvs sv s Een e & SRETAESTEER i ¢ 92:2 - 90-2 89-2 88-0
Taux différencié d’équipe— )

Travallleurs d’établissementssignalant du travail par
BQUIPL. . oottt 71-0 65-2 64-4 =

Travzulleurs d’établissements versant des taux dif-
férenciés d'éQuipe.......oovvviiiiiiiiiiiiiii 66-2 — = —_

Indemnité de vie chire ou remaniement de salaire
d’aprés le coiit de la vie—
Travailleurs d'établissements signalant une indem-
nité de vie chére ou un remaniement de salaire
d'apréslecolitdelavie.........ccoooiiiinii..n 32-00 34-0 18-1 —
Primes de rendement—

Travailleurs d’établissements signalant des primes

de rendement. ooqis na. ok 5 nen s EsaRaE 4% 5 The 2801 26-0 27-9 =
Congés statutaires payés—

Travailleurs rémunérés pour congés statutaires...... 94.7 89-3 87-1 84-9

Travailleurs rémunérés pour les congés statutaires
suivants:

15.5]ou.rs 17-0 19-4 21-4 24-4
14-5 15-5 18:9 20-8
12-6 9-9 10.7 7-4
41-4 37-8 30-6 27-4
9:2 6-7 5-8 4-9
Vacances payées—

Minimum d’une semaine payée.. 99.3 99-1 99.2 99-0
Une semaine payée.......... 91-1 91.8 91-1 91-7
Aprés 1 an ou moin 87-3 89:3 89-2 89-5
Service non spécifié. 3-8 2-5 1-9 2:2

Deux semaines payées. 92-6 89:2 84-9 81-0
Aprés 1 an ou moins 14-9 14-2 12-3 10-2

i 9-6 9-3 8:3 66
22.5 16-2 11-5 6-4

40-4 46-2 48-6 54-8

...................... 5.2 33 4-2 3-0

Trois semaines payées 50-8 45-5 39.3 30-4
Aprés 15 ans 28-8 19-5 14-3 4.2
Apres 20 ans. 10-9 12-1 81 10-4
AULTE. ...ttt i 11-1 13-9 16-9 15-8

Quatre semaines PAYEeS. ..........ooiirieaaann.. 4:0 2.3 2:3 0-5
Aprés 25 ans 3-3 2-0 2-2 0-5
AUtre.....oooiiiiii e 0.7 03 01 2

Autres périodes de vacances........................ 0-9 1-1 0.7 0-3

Renvois & la fin du tableau, p. 816.




